Risorse Umane

LE DINAMICHE RELAZIONALI «NASCOSTE» NEL TEAM

Altri corsi
correlati
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management
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IN.S.LE.M.E.

Leadership
Archetipale™

Il Manager
Coach Emozion-
Abile™

Obiettivi del corso

» Conoscere come nasce € cresce un team

* Imparare a riconoscere le dinamiche “nascoste” all'interno dei team
» Osservare la realta relazionale da diversi punti di vista

* Mettere in pratica gli strumenti teorici presentati

Perché partecipare

Scopo del corso & presentare le sei tipologie di difesa che possono essere messe in atto,
consapevolmente o meno, allinterno di gruppi.
Approfondendo in particolare le figure archetipiche della vittima e del carnefice.

A chi é rivolto

A tutti coloro che desiderano prendere maggior consapevolezza delle dinamiche vissute
allinterno dei gruppi di appartenenza, acquisendo strumenti per migliorarne il clima al loro
interno.

Programma del corso (un giorno)

Il processo di formazione dei team: da gruppo a team altamente performante
» Le dinamiche di gruppo

+ Le difese di gruppo

« Il'linguaggio pratico per riconoscere e gestire al meglio le difese
 Esercitazioni pratiche

Metodologica didattica

Una sola giornata particolarmente esperienziale, per una formazione agile, efficace e produttiva:
destinata a tutti coloro che hanno sete di apprendere e poco tempo a disposizione.

<>

GRANCHI & PARTNERS

Soluzioni sistemiche e misurabili ai problemi aziendali



